Num. 285 14 diciembre 2021

SECCION SEXTA

Num. 10074
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

Por resolucién de Alcaldia 2021-2426, de 4 de diciembre de 2021, se adopto el
siguiente acuerdo:

«Visto el expediente numero 10252/2021, sobre la aprobacion de un proceso de
estabilizacion del empleo temporal.

Visto el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico que en su articulo 2 dispone sobre
los procesos de estabilizacion de empleo temporal de la siguiente manera:

“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,y 19.uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presu-
puestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién contempla-
dos en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse
y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y
seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes de
31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal deberé situarse por debajo del ocho por ciento
de las plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién
de Coordinacién del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
ublica de cada Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco
de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Adminis-
tracion asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocion interna
previos de cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacién.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incre-
mento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con
vinculacion temporal.

6. Correspondera una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal
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funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal,
viera finalizada su relaciéon con la Administracién por la no superacién del proceso
selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la
diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por
la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferio-
res a un afio. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial,
se procedera a la compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabi-
lizacién no dara derecho a compensacion econémica en ningun caso.

7. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publi-
cas deberan certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existen-
te en cada uno de los ambitos afectados».

Considerando que en la plantilla municipal concurren tres plazas bajo las
circunstancias requeridas por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, plazas de
naturaleza estructural que se encuentran dotadas presupuestariamente y que han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que segun resolucion de Alcaldia 2021-230, de 17 de marzo de
2021, la aprobacion de la oferta de empleo publico, de acuerdo con el presupuesto
y la plantilla aprobados por el Pleno, corresponde a la Junta de Gobierno Local por
delegacion de la Alcaldia y considerando la urgencia en la aprobacion de la presente
Resolucion para cumplir con los plazos establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021
de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

En su virtud, considerando las atribuciones que me otorga la legislacién vigente,

RESUELvO:

Primero. — Se proceda a avocar para este supuesto la competencia municipal
que, segun decreto de Alcaldia num. 2021-0230, de fecha 17 de marzo de 2021, fue
objeto de delegacion a favor de la Junta de Gobierno Local, por razones de urgencia,
para llegar a cumplir con los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 14/2021, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Segundo. — Ampliar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Calatayud
para el afio 2021 que fue aprobada por Junta de Gobierno Local de 22 de marzo de
2021 y publicada en el BOPZ num. 74, de fecha 3 de abril de 2021, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de la siguiente manera:

Por el proceso de estabilizacion de empleo temporal se proveeran las siguientes
plazas:

—Una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio.

—Una plaza de auxiliar de enfermeria.

—Una plaza de operario deportes.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo al comité de empresa, a la Junta de
Personal, asi como a la Direccién General de la Funcién Publica del Estado a través
de la Delegacién del Gobierno y a la Direccion General de Administracion Local de la
Diputacién General de Aragon.

Cuarto. — Publicar en el BOPZ antes del 31 de diciembre de 2021.

Quinto. — Dar cuenta a los departamentos municipales de Intervencion y Tesoreria.

Calatayud, a 7 de diciembre de 2021. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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